
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение ^детский еад Я" Х5

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

36. Дворник Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

3. Заместитель заведующего по 
АХЧ

Автоматизация производственных про­
цессов или установить средства механи­

зации

Снижение тяжести трудового 
процесса.

34. Кастелянша
Увеличить количество светильников и 
(или) установить лампы другой мощно­

сти

Увеличение искусственной 
освещенности.

32. Кладовщик Установить средства механизации Снижение тяжести трудового 
процесса.

33. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Увеличить количество светильников и 
(или) установить лампы другой мощно­

сти

Увеличение искусственной 
освещенности.

Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

38. Повар
Автоматизация производственных про­
цессов или установить средства механи­

зации

Снижение тяжести трудового 
процесса.

172021. Подсобный рабочий
Автоматизация производственных про­
цессов или установить средства механи­

зации

Снижение тяжести трудового 
процесса.

35. Уборщик служебных поме­
щений

Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

18. Делопроизводитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

2. Заместитель заведующего Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

20А. Младший воспитатель Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

22А. Младший воспитатель Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

24А. Младший воспитатель Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

26А. Младший воспитатель Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового 1



—
чей позы процесса___________

28А. Младший воспитатель Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового
процесса_________

302021. Младший воспитатель Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса_

Дата составления: 02.04.2026

I (редседатель комиссии по проведению специальнрй'^ценки условий труда
_ Заведующий____________ ____ ______________Пухова Т.Н.--------

(должность) __' (подпись) (фамилия, имя, отчество (при налич ) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего с/ Ипатова А.Л.

(должность) (по/щись) (фамилия. имя, отчество (при наличии)

Заместитель заведующего по АХЧ Лычагова Ю.Р.
(должность) (подпис/) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Делопроизводитель Тенькачева Т.Б.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

11редседатель первичной профсоюзной 
организации БесперстоваТ.Г.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

0 и’Яб'ъ'
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда.
2906 Опарина Юлия Юрьевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
02.04.2026

(дата)


